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TEMPS FORTS

8h30 : Accueil 9h00 : Ouverture du Forum

Restitution de I'étude

Présentation des résultats de I'enquéte menée
auprés de 20 grandes entreprises :

enjeux de la mesure de I'engagement, panorama
des pratiques, forces et limites des dispositifs...
Présentation Serge Perrot,

Professeur a I'Université Paris Dauphine

Partage des pratiques en entreprise

Retours d'expérience, présentations de démarche
globale d’engagement

Animation par Marie Sophie Ramspacher, journaliste
en charge du management aux Echos

Avec le témoignage de Sophie Cléjan,

Directrice de I'Expérience Salarié - Groupe Orange,

et Agnés Baudouin, DRH - Sodexo Santé Médico Social

PLACES LIMITEES : Inscription obligatoire : forum@observatoire-engagement.org

Un contr6le des inscriptions sera fait a I'entrée de l'université pour des questions de sécurité.

13h00 : Cocktail déjeunatoire

Echanges entre
les participants du Forum

Approche multiculturelle
de I'engagement

Témoignage de Bernard Coulaty
- VP HR - Groupes internationaux

auteur du livre ‘New Deal of Employee Engagement :
A sustainable Body-and-Mind engagement model

Tendances et perspectives

Approche prospective, nouveaux outils,
impact du digital...

Table ronde animée par Sophie Peters -
Editorialiste et psychanalyste, avec des experts
de la mesure de I'engagement

Enjeux et synthése du Forum
Comment concilier les différentes natures

de 'Engagement ?

Intervention de Bernard Benattar - Philosophe
du travail
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