L'ENGAGEME

PLUR

Et si la pluralité des engageme 3
était source de performance “eesess’
au travail ?




Des salariés nombreux a s’engager

en tant que citoyen dans leur sphere privée

ont déja fait I'expérience
d'un engagement citoyen
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Un engagement que les salariées partagent

en partie au sein de leur entreprise
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Avec leurs collegues Avec leur manager Avec la Direction

42% 26% 16%



Une entreprise percue comme légitime

pour proposer des initiatives a ses salariés

13%

des salariés jugent l'entreprise LEGITIME
pour proposer aux salariés de s'engager
dans des causes ou des projets
sans lien direct avec leur travail

17%

seraient intéressés par au moins une
des initiatives potentiellement proposées

TOP 3

Mécénat de
compétences

Congés
spécifiques

Journée de
solidarité

Journée consacrée a un Cangé solidaire, Engagement volontaire
projet pour une association congé de proche aidant sur le temps de travail



Des initiatives encore peu dévelopées

ou peu connues au sein des entreprises

42%

x des salariés déclarent ne pas avoir
connaissance d'éventuelles initiatives
au sein de leur entreprise

15%

seulement ont déja participé
a au moins une initiative
organisée par leur entreprise
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Une stratégie « gagnant-gagnant »

a généraliser au sein des entreprises

Des initiatives d’engagement dans des causes ou des projets percues comme...

Max+)

Bénéfiques aux salariés Bénéfiques a I'entreprise

80% 719%
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